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Brasilia, 24 de fevereiro de 2011

' Os meses de fevereiro e marco eram conhecidos
por serem de pouco movimento no comércio.
Entdo, com o Liquida DF, criamos descontos reais para

atrair os consumidores. ) §
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Bruno Farias,
Coordenador do Liquida DF

ENTREVISTA

De empacotador a gerente regional

Gerente Regional do Com-
per, Rodrigo Costa, 31 anos,
nasceu em Campo Grande
(MS), onde sempre morou. Até os
12 anos, viveu em uma fazenda na
companhia dos pais. Depois, foi
para a cidade e, para sobreviver,
trabalhou como servente de pedrei-
ro na construgdo civil, até o final da
adolescéncia. O trabalho pesado
nao era problema, afinal garra é o
que nunca lhe faltou. Muito menos
apoio dos familiares para seguir e
procurar o melhor caminho. Em
1997, entrou para o ramo supermer-
cadista como empacotador - primei-
ro trabalho com carteira assinada -, e
a partir dai, deslanchou sua carreira
profissional. As oportunidades co-
mecaram a aparecer e Rodrigo pode
atuar em diversas fungdes dentro
do supermercado. Hoje, cursando
ensino superior em Recursos Hu-
manos, o seu maior desafio tem sido
a mudanca de cidade, por causa da
familia. Vindo de Campo Grande
para Brasilia, pela segunda vez,
Rodrigo é responsavel por coorde-
nar todas as unidades do Comper
no Distrito Federal e em Valparaiso
(GO). Em relagdao ao crescimento
das lojas, é bastante otimista, pois
conta com uma equipe empenha-
da e motivada para desempenhar
o melhor atendimento aos clientes.
Sua aposta para este ano sdo os no-
vos talentos que estdo ingressando
na rede que, segundo ele, farao toda
diferenga. Prestes a completar 14
anos de Comper, Rodrigo espera
continuar contribuindo para o cres-
cimento do grupo. Em entrevista ao
jornal Al6 Brasilia, o gerente conta
um pouco da sua historia profissio-
nal e das expectativas da rede para
2011.

Jornal Alé Brasilia - Quando
surgiu a oportunidade de trabalhar

na rede Comper?

Rodrigo Costa - Entrei em 1997,
como empacotador e fui crescendo
dentro da empresa, aproveitando as
oportunidades que me foram ofere-
cidas. Exerci varias fungdes, ao longo
desses 13 anos, e em diversas areas.

JAB - Qual o papel de um gerente
regional?

RC - Coordenar todos os gerentes
de lojas, nas fungoes de atendimento aos
clientes, mercadorias, pessoal e estrutu-
ras fisicas, além de fiscalizar a operagio e
desenvolver estrategias de melhorias.

JAB - Sempre trabalhou nesse
ramo supermercadista?

RC - Foi meu primeiro emprego com
carteira profissional assinada. La atuo ha
13 anos.

JAB — Como avalia o desempe-
nho da Regional Brasilia em 2010?

RC — Muito bom. Fechamos o ano
com um faturamento 6,3% maior que
o registrado em 2009. Acredito que esta
tendéncia de crescimento ird continu-

Rodrigo Costa
Gerente Regional do Comper

ar, pois os brasileiros estdo consumindo
mais. Em todas as unidades da rede, es-
tamos com 100% de ocupagio de drea.
Além disso, outro fator que favoreceu o
bom desempenho de 2010 foi a reinaugu-
ragdo de algumas lojas - todas elas com
um toque mais moderno, funcional e com
um projeto arquitetonico diferenciado.

JAB - Qual a sua expectativa de
crescimento do Comper em 2011?

RC - Grande, pois a empresa estd
muito otimista quanto a este ano e a
equipe da regional é muito boa e motiva-
da. Existem talentos que fazem a diferen-
ca e em 2011, mais do que nunca, serd o
ano deles mostrarem o seu potencial. Em
breve, promoveremos reformas em outras
lojas e novas inauguragoes, gerando em-
prego e renda para o Distrito Federal.

JAB - Como vocé lidou com a
mudanga de cidade (Campo Grande
- Brasilia)?

RC - Nio é ficil, mexe muito com
a familia. Em resumo, é necessdrio ter
muita habilidade para ndo prejudicar a
vida pessoal.

LEITURA OBRIGATORIA

Faca Como Warren Buffett - Descubra os Principios
de Gestao do Maior Investidor do Mundo

Antes de iniciar uma carreira é
preciso avaliar uma série de pon-
tos para obter sucesso profissional
e realizagdo pessoal. Este é um dos
principios de Warren Buffett - dono
da holding americana Berkshire Ha-
thaway (conglomerado multinacio-
nal com participagdo em empresas
como a Coca-cola, Gillete, American
Express e Walt Disney Co.) - apre-
sentados no livro “Faca como War-
ren Buffett — Descubra os principios
de gestdao do maior investidor do
mundo”, de Mary Buffett e David
Clark, langado pela editora Lua de
Papel. Os autores sao os criadores da
Bulffettologia; série de livros com es-
tudos minuciosos sobre todos os in-
vestimentos, processos e estratégias
de Buffett ao longo de sua carreira
como investidor e administrador —
quais sao, como funcionam e como
podem ser aplicados na vida profis-
sional de qualquer pessoa. “Nosso
maior ativo numa época de inflagao
é nosso poder de ganho. Qualquer
coisa que fagamos para melhorar
nossas qualidades e aumentar nosso
valor trara recompensas em termos

de poder real de compra. Se formos
bons no que fizermos, seja como
jogadores de beisebol ou como as-
sistentes em uma empresa, nao im-
porta o que fagamos, somos nosso
maior ativo”, afirmou Warren Bu-
ffett “Faca como Warren Buffett —
Descubra os principios de gestao do
maior investidor do mundo” é um
guia que apresenta técnicas admi-
nistrativas tanto para principiantes,
que estao em fase de escolha de car-
reira, quanto para gestores bem es-
tabelecidos, que buscam mudangas
profissionais significativas. Os au-
tores abordam temas variados sob
a otica empreendedora de Buffett:
a escolha da melhor empresa para
trabalhar, como descobrir um lider, o
perigo de empréstimos a longo prazo,
funcionarios desonestos, bajuladores,
como montar a melhor equipe de
vendas, cortar custos, etc. Por meio
de conselhos e técnicas valiosas de
Buffett, os autores tracam estratégias
praticas que vao ajudar gestores, exe-
cutivos e funcionarios a obter sucesso
profissional e pessoal, com integrida-
de, inteligéncia e paixao.

LIDIA MARIA

Faca Como Warren Buffett — Des-
cubra os Principios de Gestéo do
Maior Investidor do Mundo

Autores: Mary Buffett e David Clark
Tradugao: Thereza Christina Roc-
que da Motta

Formato: 16 x 23 cm

N° de paginas: 128

Preco sugerido: R$19,90

Nova diretoria da CNDL toma posse

A Confederagao Nacional de
Dirigentes Lojistas (CNDL) reali-
zou ontem (dia 22) a solenidade
de posse de sua nova Diretoria
Executiva, que exercerd mandato
no biénio 2011-2013. Foram re-
eleitos para o cargo o presiden-

Sustentabilidade
foco de curso on

A FGV Online e o Walmart
Brasil realizam o primeiro curso
oferecido em parceria entre as
duas organizagdes, intitulado “O
papel de cada um na sustentabi-
lidade”. Ao todo, ja sdo mais de
10 mil acessos e 5 mil inscrigoes.
Desde ontem (dia 24), também
estdo abertas as inscrigdes para o
curso gratuito “Sustentabilidade,
um valor para a nova geragao”,
segundo da série “O papel de
cada um na sustentabilidade”. O
curso - voltado aos professores
do ensino fundamental - tem o
objetivo de orientar educadores
sobre como levar os principios de

te Roque Pellizzaro Junior; o 1°
vice-presidente, Vitor Augusto
Koch; e o presidente do Servigo de
Protegao ao Crédito (SPC Brasil),
Roberto Alfeu Pena. Na ocasiao,
comemorou-se também o aniver-
sério de 50 anos da CNDL.

”
I-

uma vida saudavel a sala de aula
e ao dia a dia dos alunos. Divi-
dido em quatro médulos, o cur-
so ira abordar o ciclo completo
de vida dos produtos e fornecer
instrugdes sobre como consumir
de maneira responsavel, partin-
do de tdpicos como conceitos de
sustentabilidade, pegada ecolégi-
ca, préticas de conscientizagdo e
a relagdo entre sustentabilidade e
consumo. Com duragado de cinco
horas, o aluno faz o seu proprio
horario, de acordo com a sua dis-
ponibilidade. O link para realizar
o cadastro é: http://www5.fgv.br/
fgvonline/CursosGratuitos.aspx

Pontos revertidos em abadas

Os folides brasileiros que
pretendem curtir o Carnaval de
Salvador tém um motivo extra
para comemorar. O Multiplus
Fidelidade acaba de lan¢ar uma
promogao em parceria com a
Central do Carnaval. Agora é
possivel trocar pontos Multi-
plus em abadas para blocos e
camarotes na capital baiana. Ao
todo, sao mais de 30 opgdes en-
tre eventos em geral. Os resga-

Oportunidade na

Se vocé ¢ criativo, curioso
e tem muita coragem para en-
frentar desafios, va fazer parte
da equipe PwC, que conta com
mais de 160 mil profissionais
em 145 paises. A firma estd com
inscri¢gdes abertas para o Progra-
ma Nova Geragao. Serao selecio-
nados profissionais para atuar
nas areas de Auditoria Contabil,
Consultoria Empresarial e Con-

tes podem ser feitos a partir de
4.300 pontos Multiplus. Basta
que o participante acesse www.
multiplusfidelidade.com.br/ca-
talogoprogramas. O Multiplus
Fidelidade atua com o conceito
de rede de empresas e progra-
mas de fidelizagdo. Ja a Central
do Carnaval, parceira da rede, é
a maior companhia de entrete-
nimento, eventos, congressos e
festas do estado da Bahia.

PwC

sultoria Tributaria. O excelente
plano de carreira é um dos maio-
res atrativos para entrar na firma:
boa parte dos socios comegaram
como trainee. As inscrigbes para
atuar no escritério da PwC em
Brasilia vao até 10 abril por meio
do site pwc.com/br/novageracao .
Visite também a pagina da Nova
Geragao PwC no Facebook e siga
@NovaGeragaoPwC no Twitter.

EXTREMIDADES

pelo jornal Zap Iméveis.

METRO QUADRADO MAIS CARO DO PAiS

O Distrito Federal lidera o ranking de preco de
imdveis residenciais, com o maior valor por metro
quadrado do pais (valor médio de R$ 7.004,00), no
més passado. Os dados fazem parte de um indice inédito, cria-
do pela Fundagéao Instituto de Pesquisas Econémicas (Fipe) e

CRESCE CHOQUES ENTRE AVIOES E URUBUS NO DF

O numero de incidentes envolvendo avibes e
passaros em 2010 subiu mais de 40% em compa-
racdo com 2009. E o que revela um relatério recém
divulgado pelo Centro de Prevencéo e Investigacdo
de Acidentes Aeronduticos (Cenipa). O estudo in-
dica também que o aeroporto de Brasilia foi onde esse tipo
de incidente mais cresceu. Em 2010, foram 53 ocorréncias,
numero 10% superior ao do ano anterior.




