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Talentos da Maturidade com inscrigoes abertas

O Santander estd com inscri¢des abertas para a 132
edicio do Talentos da Maturidade. O concurso artistico
e cultural tem o objetivo de estimular o protagonismo
de pessoas com 60 anos ou mais e recebe, até o dia 30 de
outubro, trabalhos nas categorias: “Literatura”, “Musica
Vocal”, “Fotografia” e “Artes Pldsticas”. A quinta catego-
ria, chamada de “Programas Exemplares”, ¢ destinada
aos projetos de pessoas juridicas sem fins lucrativos - seja
da iniciativa privada ou pdblica e podera receber inscri-
coes até o dia 21 de outubro. Segundo o regulamento, é
permitido a cada participante inscrever um trabalho por
categoria e a premia¢ao serd de R$ 7 mil para os autores
das cinco melhores obras de cada modalidade; e R$ 70
mil para os projetos da categoria “Programas Exempla-
res’. Os interessados podem inscrever seus trabalhos
pelo site www.talentosdamaturidade.com.br ou nas
agéncias do Santander em todo o pais.

Bienal do Livro em Brasilia

No préximo ano, Brasilia terd sua primeira bienal do
livro. O evento, que ainda estd em fase de planejamento,
jd conta com o apoio do Conselho Nacional do SESI.
No dltimo dia 9 de agosto, o secretdrio de Cultura do
DF, Hamilton Pereira da Silva, apresentou o projeto ao
presidente do Conselho, Jair Meneguelli. A 12 Bienal do
Livro e da Leitura de Brasilia serd realizada entre os dias
14 ¢ 23 de abril de 2012, na Esplanada dos Ministérios.
Segundo o secretdrio de Cultura do DE, “o evento acon-
tecerd em conjunto com a programagio de aniversirio da
capital e deverd contar com a participagao de escritores
dos paises de lingua portuguesa e da América do Sul”. A
programacio prevé exposicoes, palestras, espetdculos cul-
turais e o lancamento de livros, além do estimulo ao
mercado editorial, com encontros para negociagio entre
as principais editoras, livrarias e distribuidoras. A expec-
tativa da Secretaria de Cultura do DF ¢ de que a Bienal
retina um publico aproximado de 500 mil pessoas.

Acordo capacita gestores publicos

O Governo do Distrito Federal assinou um Acordo de
Cooperagio Técnica e Operacional com o Sebrae no DF
para capacitar mais de 500 gestores publicos. O objetivo
¢ fazer com que os gestores conhecam profundamente os
beneficios da san¢ao da Lei e prepari-los para o atendi-
mento favorecido, diferenciado e simplificado que ela
concede as 92 mil microempresas e empresas de pequeno
porte do DE. Entre os beneficios concedidos pela legisla-
Ao que entrou em vigor estd a participagao dos pequenos
negdcios nas compras governamentais. No entanto, o
desconhecimento das oportunidades de negécios e a difi-
culdade de aproximagio entre as MPE e as grandes insti-
tui¢oes publicas inibem os empreendedores de pequenas
empresas. O intuito da parceria entre o Sebrae e 0 GDF
¢ possibilitar o acesso dos pequenos negdcios a uma fatia
maior das compras governamentais.

Carrefour contrata no DF

O Carrefour inicia processo de selecio
para a contratagio de colaboradores para
suas lojas de Brasilia. Sao 100 vagas efeti-
vas para os cargos de fiscal de loja, opera-
dor de caixa, vendedor, repositor, balco-
nista, promotor de vendas e auxiliar de
pereciveis. Os interessados devem parti-
cipar do processo de sele¢do, que ocorre-
r4 entre os dias 8 e 22 de agosto, as 8h,
no Setor de Clubes Estiddio Esportivos
Sul — Lote B. Caso os candidatos prefi-
ram, os curriculos também podem ser
entregues no Balcio de Atendimento ao
Cliente da loja mais préxima a sua resi-
déncia. O Carrefour oferece aos funcio-
ndrios assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica, convénio com farmdcia e
6tica, plano de previdéncia privada, se-
guro de vida, restaurante no local, vale-
transporte e Cartdo Carrefour. As etapas
da selegao envolvem triagem de curricu-
lo, entrevistas e dindmicas de grupo. A
carga hordria de trabalho é de 44 horas
por semana. E necessario que os candida-
tos tenham disponibilidade de hordrio.
Como a empresa investe na formagio de
seus colaboradores para exercer as fun-
¢oes, 0 processo seletivo estd aberto para
candidatos com ou sem experiéncia.

Aguas Lindas ganha shopping

A Terral Shopping Centers e a Itebra
Construgoes e Instalagoes Técnicas Ltda
langaram este més o Aguas Lindas Shop-
ping, o primeiro e tnico centro de com-
pras e lazer da regido de Aguas Lindas,
Santo Antdnio do Descoberto, Ceilan-
dia, Samambaia e Brazlandia. Com obras
em andamento, a inauguracio do novo
shopping center estd prevista para o pri-
meiro semestre de 2012. O novo empre-
endimento do grupo tem 18 mil m? de
drea construida em um terreno de mais
de 80 mil m?. Serdo 61 lojas, quatro sa-
las de cinema, 723 vagas de estaciona-
mento e trés Ancoras jd confirmadas:
Bretas Supermercados e as lojas Marisa e
Americanas. Sua localizagio, no quilo-
metro 45 da BR-070, ¢ de ficil acesso
com retornos frontais e trevo estratégico
para distribuicio de tréfego na frente do
shopping. O empreendimento vai gerar
cerca de 1.500 empregos direitos e 4.500
indiretos e vai beneficiar habitantes de
toda regiao.

NOVOS EMPREENDEDORES

Entrevista

Desembargador Valter Xavier

Sécio da VX Advocacia e Consultoria

H4 mais de duas décadas atuan-
do na drea juridica, o advogado Val-
ter Ferreira Xavier Filho, sécio da
VX Advogados Associados e presi-
dente do Instituto dos Magistrados
do Distrito Federal (Imag-DF), tra-
gou uma trajetéria de sucesso na
magistratura. Apés trabalhar como
gerente da IBM do Brasil e funcio-
ndrio de carreira do Banco Central,
ocupou o cargo de Juiz de Direito
Substituto em 1983. Durante sete
anos, foi titular da 72 Vara Criminal
de Brasilia e passou 0 mesmo perio-
do como titular da 32 Vara Civel de
Brasilia. Em 1997, assumiu o cargo de desembargador no Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territérios (TJDFT), como titular da
12 Turma e da 12 Camara Civel. Ap6s 36 anos de uma carreira de
destaque, Xavier aposentou-se, mas continua atuando em seu escritd-
rio. Ele presta pessoalmente servigos de consultoria, sendo normal-
mente procurado por advogados de todos os cantos do pais para co-
laboragao e parceria em causas de grande complexidade e expressao
- especialmente nas dreas civel, empresarial, administrativo, criminal
e de direito processual civil. Nascido em Santos, em 1953, Xavier é
um defensor da Justica no Distrito Federal. Ao jornal do Planalto,
concedeu a seguinte entrevista:

Qual é a visao da VX Advogados Associados?

Valter Xavier - A VX sempre teve como visio o aspecto empresarial
de um escritério de advocacia sem, contudo, diminuir a importincia
nas relagoes pessoais de confianga que devem nortear o relacionamento
entre advogados e clientes. Desse modo, o escritério busca prestar o
melhor servico juridico, mesclando a qualidade e eficiéncia do Ambito
empresarial com a confianga e os valores interpessoais inerentes ao rela-
cionamento humano, imprescindiveis para o bom exercicio da advoca-
cia de alto nivel.

Quais sao os valores preservados

pelo escritério e as dreas de atuagao?

- Sdo vérios valores, mas temos cinco primordiais: lealdade, atitude
profissional, confidencialidade, ideal de Justica e bom Ambiente de
Trabalho. Quanto as dreas, atuamos com Direito Econémico e da Con-
corréncia; Constitucional; Faléncia e Recuperacio de Empresas; Previ-
déncia Publica; Familia; Civil; Societdrio e Empresarial; Trabalhista;
Regulatério; Internacional e Ambiental; Administrativo; Homoafetivo;
Penal e Autoral e Propriedade Industrial.

Como o senhor trabalha a sustentabilidade no escritério?

- Contribuimos com o desenvolvimento sustentdvel e tecnoldgico da
atividade advocaticia, sendo soliddrio a preservacido ambiental com a
reducio do desperdicio no consumo de materiais, especialmente pa-
péis, toners e outros suprimentos relativos 4 advocacia empresarial de
larga escala.

SERVICO:

VX Advocacia e Consultoria (61) 3322-6336



