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INuminacio
Efici€ncia Energética

Terminou na quarta-feira (17) o prazo para inscricdo na chamada pud-
blica da Enel Distribuicao Goias, que vai selecionar projetos de eficiéncia
energética com foco no consumo eficiente de energia elétrica. A com-
panhia vai destinar R$ 5 milhoes para o financiamento dos projetos. Po-
dem participar clientes das classes comercial, industrial, residencial, poder
publico, servico publico e iluminacio puiblica. A execucao dos projetos
selecionados estd prevista para ocorrer entre os anos de 2022 e 2023. O
Programa de Eficiéncia Energética da Enel Distribuicao Goias existe des-
de 1999 e ja investiu aproximadamente R§ 188 milhdes em 125 projetos.

Setor Produtivo
Pesquisa mapeia Economia Criativa no DF

A Universidade Catolica de Brasilia, a Secte-
taria de Estado de Turismo do Distrito Federal
(SETUR-DF) ¢ a Federacio do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Distrito Federal
(Fecomércio-DF) acabam de firmar uma parce-
ria para realizar um estudo sobre diagnosticos,
consumo e estruturacao sistémica da economia
criativa no Distrito Federal. O estudo, que re-
une professores, pesquisadores, mestrandos e
estudantes de iniciacao cientifica da Universi-
dade Catolica, sera realizado por dois anos. No
entanto, o projeto ja vem sendo desenvolvido em conjunto com os 6t-
gos parceiros ha cerca de um ano. A execucio da pesquisa ¢ uma antiga
demanda do trade turistico, reforcada pela Camara de Economia Criativa
da Fecomércio e por todos os setores nela representados. A proposta
efetiva uma articulacao e aproximagao do setor produtivo, do setor publi-
co e setor académico. O grupo de pesquisa realizard um diagnéstico de
como se da o desenvolvimento da economia criativa no DF, com base em
trés grupos de pesquisa: as competéncias, 0 consumo, tanto conduzido
quanto demandado, e a estruturacio sistémica dessa vertente da econo-
mia no estado. “Ao final da pesquisa, vamos conseguir mapear todas as
competéncias de cada regidao administrativa e fazer uma identificacao de
cada cadeira articulada. Essas cadeias podem ser estimuladas e podem ser
alvo de investimentos para a sociedade com focos especificos”, explica
o professor Alexandre Kieling (foto), um dos coordenadores do estudo.

Empreendedorismo
Eventos empresariais movimentam este més

Para o més de novembro, a MOAI - maior rede de empresarios do
Distrito Federal - preparou uma série de eventos para fomentar negbcios
de diferentes segmentos na capital. A empresa possibilita a troca de ex-
periéncias entre empresarios, que se conectam com outros profissionais,
para potencializar o crescimento do préprio empreendimento. No dia 17,
acontece o MOAI Talks, ciclo de palestras cujo tema desta vez é Grow-
th Hacking. O termo implementado por Sean Ellis significa “marketing
orientado a experimentos”. Este evento online, que acontece as 19h via
plataforma Zoom, tem por objetivo encontrar oportunidades, visando
resultados rapidos para o crescimento (growth) da empresa. O evento
induz o empreendedor a pensar fora da caixa para acelerar o crescimento
do seu negécio. Encerrando novembro em grande estilo, a MOAI pro-
move o All In Business Poker, no dia 23, as 19h, em Aguas Claras. A
proposta ¢ promover lazer e interacdo entre os associados da rede. Esse
evento, no entanto, ¢ exclusivo para membros de Conselho Estratégico e
ecossistema premium. Informacoes: (61) 98438-1366 / 3546-7509.

ENTREVISTA

Cuidare Brasil inaugura mais uma

unidade no DF

Silvana Mendes
Frangueada da Cuidare Asa Norte

O ntimero de profissionais cuidadores de
idosos tem ctrescido no Brasil devido ao fato da
populacao brasileira estar envelhecendo e preci-
sando de cuidados cada vez mais especificos e es-
peciais. Segundo o Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados (CAGED), do Ministério
do Trabalho, de 2007 para ca, o nimero de pro-
fissionais especializados em cuidados especiais
saltou de 5.263 para 34.051, um avanco de 547%.
Numeros tao expressivos representam a realidade
que nos cerca: 0 aumento do nimero de idosos e
da longevidade dos brasileiros. Atendendo a cres-
cente demanda da terceira idade e seus familiares,
a Cuidare Brasil, franquia de sucesso nesse met-
cado (chegou em Brasilia em fevereiro de 2019) e
uma das maiores redes de cuidadores de pessoas
do pais, segue em franco crescimento para suptir
as necessidades com qualidade e profissionais
qualificados. Confira a entrevista com Silvana
Maria Mendes (foto), terapeuta integrativa,
franquiada da nova unidade da Asa Norte, aberta
no final de outubro:

O que te levou a apostar na marca?

O servico humanizado e de qualidade que a
Cuidare Brasil oferece chamou a minha atencao.
Dai me senti mais motivada e inspirada em inves-
tir na marca a medida que obtinha mais informa-
coes sobre a franqueadora. Conforme fui conhe-
cendo melhor a Cuidare, fui me surpreendendo
com o suporte oferecido. Desde a gestdo de ne-
gbcio, organizagio, cordialidade, atendimento,
apoio, agilidade, sdo tantos atributos relevantes,
reunidos em um s6 lugar, que fazem da empresa
um negocio de destaque.

Vocé ja havia empreendido?

Esta é a primeira vez que empreendo e, na
Cuidare, senti seguranca em ter um negocio que
atendesse aos meus principios. Os valores da Cui-

Uma das maiores redes de
cuidadores do pafs inaugura
sua quarta unidade no
Distrito Federal e intensifica
expansiao pela regiao

dare sio muito ressonantes com o meu propdsito
em oferecer um servico humanizado e de qualidade.
Também foi essencial o fato de ser uma rede con-
solidada no mercado, um diferencial consideravel.

Qual o foco de vocés?

Nosso foco ¢ a gestdao de pessoas e cuidados
de forma humanizada, trazendo conhecimentos
técnicos especificos na disciplina de cuidados as-
sistenciais. Nossa unidade tem como proposito
oferecer cuidado indo além das margens tedricas,
guiado pelo saber direto e interno com o proposito
de honrar cada pessoa, respeitando as particularida-
des de cada ser, possibilitando o desenvolvimento
de uma qualidade de vida saudavel e a expansio da
consciéncia. A escolha pelo modelo de negdcio tem
origem, portanto, na minha experiéncia pessoal, que
possui pratica no cuidado continuo de pessoas.

Com que vocé atua?

Atuo como terapeuta integrativa, acupunturista
e homeopata, finalizando a formagio em Geronto-
logia e Psicanalise. Sou extremamente apaixonada
pelo que faco, me sinto muito realizada. Foi exata-
mente pela minha experiéncia, no continuo cuidado
com pessoas, que decidi investir e avan¢ar com mui-
ta determinacao como franqueada Cuidare.

Como tem sido a movimentacio

da empresa, nos altimos anos?

A Cuidare Brasil ajustou toda a sua cadeia de ope-
racdo e a gestdo a logistica do seu quadro para aten-
der, com seguranca, a demanda, que subiu 30% no
ultimo semestre. As mudancas tém surtido efeito e
rendido frutos no tamanho da empresa, que ja ultra-
passa 70 unidades em 20 estados brasileiros, no Dis-
trito Pederal e em Portugal, além de operagdes em
fase de implementagao na Argentina e no Canada.
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